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la recherche

Qe

Mesdames et Messieurs fes présidents des
universités bénéficiant des responsabilités et
compétences élargies

(cf.liste in fine)

Objet : Politique d‘action sociale en faveur des personnels dans les établissements
d‘enseignement supérieur.

P.J. : 1 annexe

En application de Ia loi n°2007-1199 du 10 ao(it 2007 relative aux libertés et
responsabilités des universités, votre établissement a été retenu pour faire partie
des vingt universités qui accéderont, & compter du 1° janvier 2009, aux
responsabilités et compétences élargies notamment en matiére de gestion
financiére et de ressources humaines.

II résulte de ce changement que les personnels de votre établissement ne seront
plus directement rémunérés sur le budget de I'Etat et ne pourront donc plus
bénéficier des prestations d’action sociale interministérielles et ministérielles qui
leur sont servies actuellement sur ce budget.

Pour autant, les dispositions de Iarticle L951-1 du code de Iéducation prévoient
notamment qu‘une action sociale est organisée au bénéfice des personnels des
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP).

Elément important de la politique de gestion de ressources humaines, I'action
sociale en faveur des personnels vise 3 améliorer les conditions de vie des agents
et de leurs familles notamment dans les domaines de Ia restauration, du logement,
de I'enfance et des loisirs ainsi qua les aider & faire face & des situations difficiles.

C’es prestations sont distinctes de la rémunération (traitement, indemnité de
ffesiglence, supplément familial et indemnités de toute nature) et sont attribuées
indépendamment du grade, de 'emploi ou de la manigre de servir,

Ii vous incombe donc, en gualité d’employeur, de mettre en place une politique
d’action sociale en faveur de tous les personnels de votre établissement, a l'instar




275

des actions déja mises en ceuvre en direction des personnels rémunérés sur budget
propre et en vous inspirant, le cas échéant, des prestations qui existent pour les
agents rémunérés sur le budget de I'Etat. It vous appartiendra également de
procéder a la définition des aides et prestations servies, des criteres d’attribution,
des bénéficiaires..., aprés consultation du comité technique paritaire de votre
établissement.

Je vous rappelle qu‘au niveau interministériel, I’action sociale est constituée de
prestations dont le cadre juridique est défini par le ministre chargé de la fonction
publique mais qui sont gérées et financées par les départements ministériels, Elle
est également constituée de prestations qui sont financées par des crédits
interministérieis et dont la gestion est confiée & des prestataires publics ou privés.

Au niveau ministériel, I'action sociale repose principalement sur le dispositif de
I"action sociale d'initiative académique (ASIA), développée dans le cadre des
orientations générales ministérielles mais surtout en fonction des besoins
spécifiques localement repérés dans chaque académie.

S’agissant des prestations dont la gestion est confiée & des prestataires publics ou
privés (Cheéque emploi service universel- garde d’enfants (CESU), « chéque
vacances »...) et qui ne sont accessibles qu‘aux agents de I'Etat rémunérés sur son
budget, i vous sera possible dinstaurer des dispositifs similaires. Afin de mettre en
concurrence les différents prestataires du domaine d’activité concerné, il sera
nécessaire de passer des marchés publics de service relevant de I'article 30 du code
des marchés publics.

Vous serez également en mesure, en application de J‘article 8 du code précité, de
fixer librement les modalités de publicité et de mise en concurrence, voire de
constituer des groupements de commande entre établissements afin de susciter des
offres plus compétitives et favoriser ainsi la réduction des codits de gestion des
prestations.

Pour vous permettre d’évaluer précisément le périmétre de ces dispositifs, vous
trouverez en annexe une liste précise des différentes prestations interministérielies
et la typologie des prestations ministérielles servies au titre des ASIA,
accompagnées des textes réglementaires de référence.

Je vous précise que, pour mettre en place votre politique d‘action sociale, a été
intégrée a votre dotation globale une partie des crédits inscrits au titre de fa mise
en ceuvre de |a politique d’action sociale, revenant a 'enseignement supérieur et
figurant au programme 150 « formations supérieures et recherche universitaire ».

Mes services se tiennent a votre disposition pour répondre a toute question que
vous jugerez utile.

Le directeur général des ressources humaines

Thierry LE GOE
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ANNEXE

I - Prestations d'action sociale individuelles a réglementation commune
gérées par I'éducation nationale
(Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 du 15 juin 1998)

I-1 La prestation repas
Montant au 1* janvier 2008 : 1,08 euros

I-2 Les aides aux séjours denfants

I-2-1 - Centre de vacances avec hébergement

I-2-2 - Centre de loisirs sans hébergement

I-2-3 - Maisons familiales de vacances agrées et gites de France
I-2-4 - Séjours dans le cadre du systéme éducatif

I-2-5 Séjours linguistiques

1-3 Les aldes aux enfants handicapés

I-3-1 - Allocation aux parents d‘enfants handicapés de moins de vingt ans
Montant au 1* janvier 2008 : 143,84 euros

I-3-2 - Allocation spéciale pour jeunes adultes atteints d'une malad_ie
chronique ou d’un handicap, et poursuivant des études, un apprenhss\age
ou un stage de formation professionnelle au-dela de vingt ans jusqu’a 27
ans

Montant au 1°" janvier 2008 : 113,36 euros

1-3-3 - Séjours en centre de vacances spécialisés pour handicapés
Montant au 1% janvier : 18,82 euros

II - Prestations d’action sociale individuelles i réglementation commune
gérées par la mutualité fonction publique

II-1 - L'aide ménagére a domicile
Textes de référence ;
- circulaire interministérielle FP n° 1373 du 4 avril 1980 et 5966 du 7 juiilet
1983
- circulaire FP/4 n°06-2118 du 18 avril 2006

II- 2 - Le chéques vacances

Textes de référence :
- circulaire FP/4 n° 2108 et D/B n°05-3850 du 5 octobre 2005
-~ circulaire B9 n°2154 du 11 janvier 2008

1I- 'aide a V'installation des personnels de I'Etat (AIP)
Texte de référence :
- circulaire B9 n°2162 et 2BPSS n®08-1273 du 9 juin 2008-10-16
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III - Prestations d'action sociale individuelles & réglementation commune
gérées par le CRESERFI

III-1 ~Le Prét mobilité
Texte de référence :
- circulaire B9 n® 2163 et 2BPSS n°08-1273 du 9 juin 2008

1V - Prestations d’action sociale individuelles 3 réglementation commune
gérées par ACE (Accor Services France et Caisses d’Epargne)

IV-1 -Le CESU garde d’enfants de moins de trois ans

Texte de référence :
- circulaire B9 n° 2140 et 2BPSS n°07-2194 du 2 aoiit 2007

IV-1 ~-Le CESU garde d'enfants 4gés de trois & six ans
Texte de référence :
- circulaire B9 n°® 2141 et 2BPSS n°07-2194 du 2 aocGt2007

V - Prestations ministérielles individuelies gérées par Féducation
nationale :
L'action sociale d‘initiative académique (ASIA)

Texte de référence :
- dirculaire ministérielle DGRH C1-3 n° 07-121 du 23 juillet 2007
V-1 - Accueil, information conseil

- Accueil des nouveaux personnels
- Conseil juridique, consultation en économie familiale et sociale

V-2 - Aide a 'enfance et aux études
- aide a la garde d‘enfants en faveur des familles astreintes & des horaires
atypigues

- aide aux études (aide aux frais de rentrée scolaire, aide au logement et au
déplacement destinée aux étudiants

V-3 - Vacances, culture, loisirs
- Aide aux enfants ou aux agents dans le cadre de séjours de vacances a titre
individuel ou familial

- Aide aux séjours collectifs organisés

V-4 - Environnement privé et professionnel
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- Aide a la préservation de I'autonomie des personnes et/ou maintien a domicile
- Accompagnement de la sortie du systéme professionnel
V-5 ~ Aide au logement

Aide a la caution, a linstallation et au frais de démeénagement
VI - Les secours et les préts

VI -1- les secours

- Aide en faveur des agents qui ont & faire face a des difficuités passagéres par
suite d’évenements imprévus et exceptionnels.

VI -1- les Préts & courts termes et sans intéréts

- Aide en faveur des agents qui connaissent des difficultés passagéres mais dont la
situation ne justifie pas I'attribution d’une aide & caractere définitif.
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