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Préambule

Dans le cadre de la loi relative a I'Enseignement Supérieur et la Recherche, la coordination territoriale
est désormais organisée par un seul établissement d'enseignement supérieur pour un territoire
donné.

Normandie Université regroupe des établissements d’enseignement supérieur et de recherche et
organismes de recherche liés par la volonté commune de proposer une offre de formation au
meilleur niveau, de veiller au développement de I'innovation sous toutes ses formes, portée par la
communauté d’universités et établissements «Normandie Université », objet des présents statuts.

La coopération des établissements normands a été engagée avec le Pdle Universita& Nofimand,

inauguré en avril 1998 sous forme associative, qui gérait des projets interrégionaux e

universités (Caen, Le Havre, Rouen) et les 2 écoles d’ingénieurs (ENSICaen, INSARough). 2 n

PRES, comme EPCS, a été installé par décret. Le CA du PRES Normandie Universi uillet
e S,

2013, s’est prononcé pour I'évolution vers une Communauté d'Universités et d'établi sur un
périmeétre interrégional normand.

La consolidation, a I'échelle normande, d'un espace de coopération et lid sea:
- Favoriser une plus grande attractivité nationale et intern ale affirmant une identité
commune,

- Mener une politique scientifique de qualité

financements par un pilotage au nive
des plates-formes et structures fédéra

- Construire une offre de formatio
réaffirmant le lien entre formatioh, et herche pour I'ensemble des cursus, en favorisant
I'insertion professionnelle, la t au long de la vie, la diffusion des connaissances
et de la culture.

- Confirmer un dispositif

- Adopter une démar
documentation, co

lorisation, point d'entrée unique,
de mutualisation et d’optimisation des services (numérique,

is en ceuvre conjointement. La Communauté d’universités et d'établissements
ier, dans le cadre défini par la loi du 22 juillet 2013, d’'autres établissements ou
blics ou privés concourant aux missions du service public de I'enseignement supérieur
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Titre | : Dispositions générales
Article 1 - Nature juridique

Il est institué une communauté d’universités et établissements établie sous la forme juridique d'un
établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel relevant du 4° de larticle L.
711-2 du code de I'éducation, dont la dénomination est « Normandie Université ».

Conformément a l'article L. 811-1 du code de I'éducation, Normandie Université garantit a ses usagers
et a ses personnels, dans le respect des lois et reglements en vigueur, le plein exercice la liberté
d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux e

IIs exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne porten?
aux activités d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas I'ordre public.

Article 2 - Composition et principes d’adhésion et de retrait de N aRdi
Université

2.1. Composition de Normandie Université
Normandie Université regroupe les Membres suivants, ci-apreswdésignésales Membres » :
Etablissements d’enseignement supérieur et de reche

Université de Caen Basse-Normandie
Université du Havre

Université de Rouen

ENSI Caen

INSA Rouen

mhoONMR

Organisme de Recherche

CNRS
2.2 Principes d’adhé 2 ndie Université : Membres et associés
D’autres étahli ts dienseignement supérieur ou de recherche peuvent rejoindre Normandie
Université :

ue Membres sous réserve que leur candidature soit approuvée par le conseil
dmministration dans les conditions définies a I'article 8.4 et 8.5 ;

tant qu'associés par la signature avec Normandie Université d’une convention
association dans les conditions d’acceptation définies a l'article 8.4 et 8.5 ainsi que
conformément a l'article L. 718-16 du code de I'éducation.

Dans les conditions définies a l'article L. 718-3 du code de I'éducation, les établissements publics
d’enseignement supérieur et de recherche relevant du seul ministére chargé de l'enseignement
supérieur qui en font la demande sont associés de droit et peuvent devenir Membres sous réserve
que leur candidature soit approuvée par le conseil d’'administration dans les conditions définies a
I'article 8.4.
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2.3 Principes de retrait de Normandie Université

Aucun Membre ne peut quitter Normandie Université pendant la durée d’'un contrat pluriannuel au
sens de l'article L. 718-2 du code de I'éducation. Toute demande de retrait est communiquée au
président ou a la présidente de Normandie Université au plus tard deux (2) ans avant la fin du contrat
pluriannuel.

Dans le cas particulier ot un établissement d’enseignement supérieur et de recherche relevant du
seul ministére chargé de I'’enseignement supérieur ne souhaiterait plus étre Membre, il peut
demander & étre associé a Normandie Université dans les conditions prévues a 'article L. 718-16 du
code de I"éducation ou rejoindre un autre regroupement.

Article 3 - Siege ®

Le siege de Normandie Université est situé XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Le siege peut étre transféré en un autre lieu, sur proposition du président o&é ente, par
délibération du conseil d'administration. ‘ 2
Titre Il : Missions, compétences et moy@ormandie

Université

Article 4 - Missions

Normandie Université porte le projet partagéydéfini semble des Membres conformément a
I'article L. 718-2 du code de I'éducation en matiere de recherche, de formation, de valorisation et

internationale, de communication, de di
de vie de campus.
Dans ce cadre, les missions de Norma Université sont de conduire :

» [élaboration collectj
que de la déclinai
perspective pluria

* lamiseen

plusieurs Membr: gageant leurs moyens; ces derniers sont alors appelés Membres
opér,

tences

sation de ses missions, et dans le respect du principe de subsidiarité, Normandie

Universitéléxerce les compétences suivantes :

5.1 Compétences propres

Sur la base du projet partagé, Normandie Université prend sous sa responsabilité les compétences
suivantes :

- La mise en ceuvre du volet commun du contrat pluriannuel,
- Laresponsabilité et le pilotage des Fédérations de Recherche interrégionales,
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- La définition d’'une politique commune de la signature des publications scientifiques faisant
apparaitre Normandie Université en premiére mention,

- Le portage de l'accréditation du diplome de doctorat dont la mise en ceuvre est assurée par
les établissements d'enseignement supérieur membres bénéficiant d’une délégation de la
ComUE,

- La gestion et I'animation des écoles doctorales,

- L'ensemble des activités de la valorisation de recherche par l'intermédiaire d’'un dispositif
commun : Normandie Valorisation,

- La définition d'une stratégie numérique commune et assure la mise en ceuvre du Schéma

directeur numérique normand,
- La gestion du Centre régional de formation aux carriéres des bibliothéques,
- La communication relative au projet partagé.

5.2. Compétences de coordination

Sur la base du projet partagé, Normandie Université assure :

La coordination de I'offre de formation et de la stratégie de rec e
Le développement de dispositifs communs :
0 De formation initiale et continue, en particulier d’enseigne t a distance et d’aide a

la mobilité enseignante et étudiante sur les égion
0 D'insertion professionnelle
0 D’entrepreneuriat étudiant

- L'élaboration, en coordination avec le us, d % e

0 L'élaboration d’'une politique d’innova agogique
politique et d'un projet d’amélioration
de la qualité de vie étudiante et de jon sociale permettant d'offrir aux étudiants des

services efficaces en matiére

ervices et de ressources numériques et

documentaires sur le territoir on de l'offre de logement étudiant, de transport,

- Ll'animation d’une politig I! 00 ée de diffusion de la culture scientifique et technique

recherche et de formation“aide a la mobilité, dispositif coordonné d’accueil des étudiants,
des enseigna
- La coordinati litique documentaire au service de la formation et de la recherche,
DNN, en particulier dans le domaine des acquisitions, de la formation

usager, des archives ouvertes.

érationnelle du projet partagé et des compétences de Normandie Université est
décli ellement dans une perspective pluriannuelle. Cette mise en ceuvre peut étre assurée
par Normandie Université, avec ses moyens propres, ou déléguée a un ou plusieurs membres, alors
nommés membres opérateurs, engageant leurs moyens dans les actions coordonnées.

Article 6 - Moyens d’actions de Normandie Université
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Aux fins d’'exercer ses compétences, Normandie Université mene les actions suivantes :

* elle met en place et assure la gestion de Normandie Université, alloue des
financements aux services ou équipements pouvant é&tre ou non communs aux
Membires, tels que plates-formes technologiques, espaces d’accueil et
d’hébergement, services support et facilités logistiques ;

» elle négocie, conclut et gére tout acte juridique avec des partenaires publics ou
privés, francais ou étrangers ;

+ elle finance ou contribue au financement de programmes ou projets de recherche
menés par les Membres ;

» elle recrute et gére des personnels ;

» elle octroie des bourses aux étudiants et des gratifications de stages ;

» elle réalise I'édition et la commercialisation d'ouvrages et de périodiqu
scientifiques ou techniques ;

* elle crée et exploite des banques de données ;

» elle prend des participations ou crée des filiales entrant dans s ine'd'activité ;
« elle met en ceuvre toute autre opération contribuant a I'exefci es issions.
Titre lll - Instances de gouvernan offandie
Université

Normandie Université est administrée par un conseil d'a¢ tioh. Elle comporte également un
conseil des Membres et un conseil académique.
Elle est dirigée par le président ou la président sisté
présidentes dont un ou une, chargé des questians,et resso

L. 718-10 du code de I'éducation.

ou plusieurs vice-présidents ou vice-
es numériques conformément a l'article

Article 7 - Dispositions comm a ections aux conseils de Normandie
Université

Les membres élus des t de Normandie Université, en dehors des personnalités
extérieures et du présidént o présidente, sont élus au scrutin secret de liste a un tour par
collége, sans panach ave@representation proportionnelle au plus fort reste.

Les conseils so nvagués”et l'ordre du jour, accompagné des documents s’y rapportant,
communiqué parQleur president ou présidente selon des modalités qui sont définies dans le

ctorale consultative dont la composition est définie dans le réglement intérieur,
haque élection de chacun des conseils. Cette commission a pour mission de
régularité des scrutins.

Article 8 - Conseil d'administration

8.1 Composition
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Le conseil d'administration comprend 55 administrateurs repartis selon les catégories suivantes :

1°: 5 représentants des établissements d’enseignement supérieur et 1 représentants des organismes
de recherche Membres ;

2°: 2 personnalités qualifiées désignées d’'un commun accord par les administrateurs mentionnés en
1°;

3°: 8 représentants des entreprises et associations désignés par les administrateurs mentionnés en
1°; 4 représentants des régions Basse et Haute-Normandie et 3 représentants des établissements
publics de coopération intercommunale dans lesquels les membres de Normandie Université sont
implantés ;

4°: 16 représentants élus des enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs exercagt le
fonctions au sein de Normandie Université ou au sein d’'un Membre ou a la fois au sein de u

5°: 8 représentants élus des autres personnels exercant leurs fonctions au sein de Norgaandi
Université ou au sein d'un Membre ou au sein des deux ;

6° : 8 représentants élus des usagers qui suivent une formation au sein de Norm
au sein d'un Membre.

8.2 Mode de désignation et d’élection

Le mode de désignation des représentants de la catégorie 1° est jsé le reglement intérieur.
Les élections pour les représentants des catégories 4° a 6° se font au rage direct. Chaque liste de
candidats assure la représentation d’au moins 80% gles é ments membres. Chaque liste de
candidats assure la représentation de 3 des 4 grands de formation tels que défini au 4°™
alinéa de l'article L712-4 du code de I'éducation. S'agis S ismes de recherche les électeurs
sont les personnels qui relévent de la délégation du mé etre de la communauté.

8.3 Mandat

Le mandat des administrateurs du c d’a istration est fixé a quatre (4) ans renouvelable une
fois a I'exception du mandat des ants des usagers fixé a deux (2) ans renouvelable une fois.

Lorsqu'un administrateur pegé ité au titre de laquelle il a été désigné ou lorsque son siége
devient vacant pour quelque
du mandat restant a co dan

8 .4 Attributions

définit la politique de Normandie Université. A ce titre, il délibére
is éventuel du conseil des Membres comme préciSé dans 'article 9.2. et du

Normandie Université ;

2. levolet commun du contrat pluriannuel d'établissement avec I'Etat ;

3. lorganisation générale et le fonctionnement de Normandie Université et notamment la
création et la suppression de ses composantes de coordination ;

4. l'offre de formation et de diplomes ;

5. la stratégie établie par les composantes de coordination ;

6. I'adhésion en tant que Membre de nouveaux établissements d'enseignement supérieur ou
organismes de recherche apreés avis favorable du conseil des Membires ;
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7. l'association par convention de nouveaux établissements d'enseignement supérieur ou
organismes de recherche ; dans le cas des établissements d’enseignement supérieur
implantés sur le territoire et relevant du seul ministére chargé de I'enseignement supérieur, la
délibération porte sur le contenu de la convention d’association, dans le respect de I'article L.
718-16 du code de I'éducation ;

8. [l'exclusion apreés avis favorable du conseil des Membres ou le retrait d’'un Membre. Par
exception, un établissement relevant de la seule tutelle du Ministére chargé de
I'enseignement supérieur pourra demander alors a étre associé par convention 3 Normandie

Université ;

9. laprise en compte du retrait ou de I'exclusion d’'un Membre et I'examen des consé@uences
liées a ce retrait ou exclusion ; ®

10. les conséquences d’'une modification du statut juridique d’'un Membre ou de son p&kim
scientifique ;

11. le budget et ses modifications, le compte financier et I'affectation des résul

12. le reglement intérieur et ses modifications ;

13. les régles relatives au doctorat et aux formations accréditées par Norm

14. les conditions générales d’emploi des personnels de Normandie UnijVe
des agents contractuels ;

15. les questions et ressources numériques ;

16. l'aliénation des biens mobiliers ;

17. l'acceptation des dons et legs ;

18. les conventions et actes unilatéraux ;

19. les actions en justice, tant en demande qu'en dé
I'arbitrage en cas de litiges nés de I'exécution de

20. la participation a des personnes morales, nota
création de filiales ;

21. le rapport annuel d’activité, le bilan

22. I'élection du président ou de la pr, du‘€onseil d’administration ;

23. la nomination du vice-préside -présidente chargé(e) des ressources
numeériques sur proposition i ou de la présidente ;

24. la création de toute co mité qu’il estime utile ou qui lui sont proposés par le

président ou la présid ommissions ou comités étant placées directement sous son

s transactions ainsi que le recours a
avec des organismes étrangers
la prise de participation et la

jial @le schéma directeur en matiére de handicap ;

s mentionnées aux alinéas 16 a 21. Le président ou la présidente rend
ance suivante, des décisions qu’il ou qu’elle a prises en vertu de cette délégation.

de sa présidente, ou a la demande d’au moins la moitié des administrateurs, dans les conditions
prévues au réglement intérieur.

Lagent comptable, les membres du comité de direction, le président ou la présidente du conseil
académique et de maniére générale, toute personne dont le président ou la présidente souhaite
recueillir I'avis, peuvent assister aux séances du conseil d’'administration avec voix consultative.

Le président ou la présidente pourra en particulier, inviter un représentant d’'un Membre lorsque
celui-ci sera particulierement concerné par une question ou une décision a prendre par le conseil
d’administration.

Page 8 sur 15



Les représentants désignés par les Délégués régionaux a la recherche et a la technologie des régions
Basse et Haute-Normandie sont invités aux séances du conseil d'administration.

Lorsque le président ou la présidente ne peut présider une séance du conseil d'administration, ses
fonctions sont assurées par un des administrateurs du conseil d’administration selon les conditions
définies par le reglement intérieur.

Un administrateur peut donner procuration a un autre administrateur, issu de la méme catégorie. Nul
ne peut étre porteur de plus d’'une procuration.

Les modalités de convocation et de tenue des séances du conseil d’administration sont détaillées
dans le réglement intérieur.
Le conseil d’administration se réunit valablement si la majorité des administrateurs emyex
présente ou représentée ou participe a la séance par des moyens de visioconfér
communication électronique dans des conditions permettant I'identification de ces 3
Si le quorum n’est pas atteint, le conseil d’administration est a nouveau convoqué
du jour dans un délai de huit jours. Il se réunit alors valablement, quel
d’administrateurs présents ou représentés.

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les délibérations sont prises ajo simple des
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voi ésident ou de la
présidente est prépondérante.

Par exception a ce qui précéde, la majorité des deux tiers (2/3 s adMiwistrateurs présents ou

représentés est requise pour délibérer sur :
» l'adhésion de nouveaux Membres ou l'associati blissements d’enseignement supérieur

ou d’organismes de recherche. Dans le cas dg lissements d'enseignement supérieur
ipérieur, la délibération porte sur le
# de la convention d’association si le

choix entre adhésion et association, et sur le
statut d’associé est adopté ;

* l'exclusion, le retrait d'un Membre nciation d’'une convention d’association, et leurs
conséquences ;

» la modification des présents s S

» |'adoption et la modification lem@Rt intérieur de Normandie Université.

Article 9 - Conseil des b

9.1 Composition

Le conseil des
Normandie Ugi

nit un représentant de chacun des établissements Membres de
igné conformément aux regles en vigueur au sein de chaque Membre.
sident ou la présidente du conseil d’administration, qui n'a pas de voix

ayant conclu une convention d’association avec Normandie Université participent
Membres sans voix délibérative.

9.2 Attributions

Le conseil des Membres est associé a la préparation des travaux et a la mise en ceuvre des décisions
du conseil d'administration.

Le conseil des Membres exerce a titre principal un réle consultatif. A ce titre, selon des modalités
définies dans le réglement intérieur, il peut étre saisi a tout moment par le conseil d’'administration
sur tout ou partie des projets de délibération de ce dernier. Le conseil des Membres peut également
étre saisi par le conseil académique.

Page 9 sur 15



Par exception a ce qui précéde, le conseil des Membres doit étre systématiquement consulté par le
conseil d’'administration préalablement a une présentation pour délibération du conseil
d’administration sur les sujets suivants :
» la définition du projet partagé ;
» lasignature du contrat pluriannuel d’établissement ;
» les orientations générales et le plan stratégique des actions, moyens et structures de
Normandie Université ;
* l'adoption ou la modification du budget aprés accord de chaque Membre concerné
sur sa contribution ;
» lastratégie établie par les composantes de coordination conformément a Jfarticle 14
avant soumission au conseil d'administration. ®
*  Lexclusion d'un membre

9.3 Réunions - Avis et vote

Le conseil des Membres se réunit au moins deux fois par an sur convocatio président ou
présidente qui fixe I'ordre du jour. Il peut en outre, suivant les modalités precisées dans le reglement
intérieur, étre convoqué a la demande d’un tiers (1/3) au moins de ses r n ordre du jour
déterminé.

L'agent comptable, les membres du comité de direction de N andi iversité ainsi que le
président ou la présidente du conseil académique peuvent_assiste séances du conseil des
Membres sans voix délibérative.

Lorsque le président ou la présidente ne peut prési unefséange du conseil des Membres, ses
fonctions sont assurées par un des membres du con res selon les conditions définies

par le réglement intérieur.
Les membres du conseil des Membres peuventjdeénner pr ation a un autre membre du conseil des
Membres. Nul ne peut étre porteur de plus curation.

Pour toute prise de décision requérant e conseil des Membres se réunit valablement si la
majorité des membres est présente e ou participe a la séance par des moyens de
visioconférence ou de communicatio tron
ces représentants.

Si le quorum n’est pas attei

olet commun du contrat pluriannuel de Normandie Université;
ble pris a la majorité de 80 % des membres présents ou représentés est requis pour ce

» l'adhésion en tant que Membre de nouveaux établissements d’enseignement
supérieur ou organismes de recherche ;

» J'exclusion d’'un Membre et ses conséquences ou les conséquences du retrait d’'un
Membre ;

* |es conséquences de la dénonciation de toute convention d’association ;

» la modification affectant le périmétre scientifique d’'un Membre dans son implication
au sein de Normandie Université;

» la modification des présents statuts ;

» ladoption et la modification du réglement intérieur de Normandie Université.
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Article 10 - Conseil académique

10.1 Composition

Le conseil académique comprend 114 membres répartis de la maniére suivante °

12 représentants des établissements d’enseignement supérieur et des or e
recherche Membres de Normandie Université et de leurs composant

assimilés fournis par le conseil des Membres ;

22 représentants des personnalités extérieures au sens de I’
I'éducation désignées d’'un commun accord par les mem
lors de la premiere réunion de I'ensemble des autres
académique ;

48 représentants des enseignants-chercheurs, ensei
leurs fonctions au sein de I'Université Paris-S oua n des Membres ou a la
fois au sein de I'Université et de I'un dég Me ? s ; lls sont répartis en secteurs de

colléege A collége B
6 6
6 6
6 6
6 6

20U % er ses attributions définies a l'article 10.3, le conseil académique s'organise en

s selon des modalités précisées dans le réglement intérieur.

andat des membres et présidence du conseil académique

Le mandat des membres du conseil académique est fixé a quatre (4) ans renouvelables une
fois, a I'exception des élus des usagers dont le mandat est de deux (2) ans renouvelable une

fois.

Le conseil académique élit parmi ses membres son président ou présidente a la majorité
absolue lors d’un scrutin uninominal a deux tours.

Le mandat du président ou de la présidente du conseil académique expire a I'échéance du
mandat des représentants élus des personnels du conseil académique a I'exclusion des
mandats des membres élus par les usagers.
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10.3 Attributions et avis

Conformément a l'article L.718-12 du code de I'éducation, le conseil académique exerce, pour
les compétences définies a l'article 5 et les missions définies a I'article 4, le réle consultatif
prévu a l'article L. 712-6-1 du méme code. Il donne son avis sur le projet partagé et contrat
prévus, respectivement, aux articles L.718-2 et L.718-3 du méme code.

10.4 Réunions

o

Le conseil académique se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son fiési

ou présidente qui en fixe I'ordre du jour. Il peut en outre, suivant les modalités gagécis

le réglement intérieur, étre convoqué a la demande d’un tiers au moins de embres,
m .

un ordre du jour déterminé. Il peut étre également consulté par le consei
le conseil des Membres.
Lorsque le président ou la présidente ne peut présider une séance du comseil académique,

ses fonctions sont assurées par un des membres du conseil aca iqu les conditions
définies par le réglement intérieur.

Les membres du conseil académique peuvent donner proctiration a@@autre membre du
conseil académique. Nul ne peut étre porteur de plus d’'une (1 uration.

Article11- Autres conseils ou commissions

Le conseil d'administration, dés sa constitutionymettra e selon des modalités définies dans le
réglement intérieur tout conseil et/ou toute commission que le conseil d’'administration jugera utile a

I'exercice de ses missions. %
Titre IV : La Présidencelde’N andie Université

Article 12 - Election e Woulgns du président ou de la présidente de
Normandie Universj

ou la présidente atteint en cours de mandat la limite d’age de soixante-huit ans,
cer ses fonctions jusqu’au 31 ao(t suivant la date a laquelle il aura atteint cet

orientatiofts définies par le conseil d’administration.

A ce titre :

* il ou elle fixe l'ordre du jour des séances du conseil d’administration, en prépare les
délibérations et en assure la mise en ceuvre ;

* il ou elle fixe I'ordre du jour des séances du conseil des Membres ;

* il ou elle représente Normandie Université en justice et dans tous les actes de la vie civile ;

» ilou elle prépare le budget et en assure I'exécution ;

* il ou elle est ordonnateur des dépenses et des recettes ;
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* il ou elle rend compte annuellement au conseil d'administration de I'exécution des actions et
de sa gestion ;

» il ou elle soumet le réglement intérieur a I'approbation du conseil d’administration apreés avis
préalable du conseil des Membres et veille a sa mise en ceuvre ;

« il ou elle a autorité hiérarchique sur le personnel de Normandie Université et autorité
fonctionnelle sur les agents désignés par les Membres qui y exercent tout ou partie de leurs
fonctions ;

* il ou elle est responsable du bon fonctionnement, du respect de I'ordre et de la sécurité de
Normandie Université;

* il ou elle peut proposer au conseil d’administration la création de toute co ssion ou
comité qu'il ou elle estime utile suivant les modalités prévues par le réglement i‘él’l ;

* il ou elle peut exercer toute mission qui lui est déléguée par une délibératio C
d’administration ;

* il ou elle nomme un ou des vice-présidents ou vice-présidentes et pr conseil
d’administration la nomination d’un vice-président ou d’'une vice-présidente e) des
ressources numériques, lequel ou laquelle est nommé(e) conformém ispositions de
I'article 8.5. ;

« il veille a la bonne représentation des femmes dans les différen ns directions et les
instances de pilotage de Normandie Université, et ren e s e sujet au conseil
d’administration ;

* il ou elle peut déléguer partie de ses pouvoirs au(x) vice-prési , dans des limites et des
conditions déterminées par le réglement intégieur;

* il ou elle nomme les responsables de service deWNor die Wniversité.

président ou de la présidente, ses

En cas de vacance du poste ou d’empéchement tempe¢ 0
des vice-présidentes dans des conditions

fonctions sont assurées par I'un des vice-présidgfits ou |'u
déterminées par le réglement intérieur.

Titre V : Instances depilo opérationnel de Normandie
Université

tances de pilotage opérationnel dont l'organisation et le
glement intérieur. Il s'agit notamment du comité de direction,
e coordination et des services administratifs.

Normandie Université co
fonctionnement sont pr a
des directions, des sa

Article 1 e de direction

du président ou de la présidente du conseil d'administration, le comité de

hargé d’assister le président ou la présidente aux fins :
d’animer tous les travaux préparatoires de définition et mise en ceuvre des objectifs,
de la stratégie générale, et du plan stratégique d’actions, de moyens et de structures
déclinant le projet partagé ;

» de mettre en ceuvre toutes les délibérations prises par le conseil d’administration ;

« de préparer les séances du conseil d'administration et celles du conseil des Membres.

Article 14 - Les composantes de coordination de Normandie Université
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Les composantes de coordination couvrent les domaines de la recherche, de la formation et de la
formation doctorale. Elles sont placées sous l'autorité fonctionnelle du président ou de la présidente
de Normandie Université.

Dans son domaine de compétence, chaque composante de coordination a pour mission principale
d’élaborer et de proposer au conseil d’administration une stratégie et de coordonner la mise en
ceuvre du Plan stratégique des actions, moyens et structures de I'Université par chacun des
Membres.

Le pilotage de chaque composante de coordination fait participer dans son périmétre de compétence
Normandie Université, les Membres opérateurs au sens de l'article 4 ainsi que les établissements
concernés ayant signé une convention d’association. Le mode de pilotage et la comp@sition des
comités mis en place pour chaque composante de coordination sont définis parc I ment
intérieur.

Article 15 - Les directions et services

Afin d'assumer sa mission, Normandie Université organise ses moyens directions et
services définis dans le réglement intérieur.

Dans ce cadre, Normandie Université dispose de personnels mis a si tachés ou sous
contrat, placés sous sa responsabilité hiérarchique ou fonctionnell ec

Titre VI : Ressources financieres -,.Ge finahciere
administrative et comptable

* |es contributions de toute na par les Membres ;
* les subventions de I'Etat ;
* les subventions des collg ité jtoriales ;

* |es ressources obtenu€sides agences de financement au titre de la participation de
%- dgrammes nationaux ou internationaux ;

Article 16 -Recettes x
Les recettes de Normandie Université cor%fn amment :
té

Normandie Univer

* le produit de | patiost'a la formation professionnelle continue propre a Normandie
Université ;

e |le produi co de recherche ou de valorisation de la recherche de Normandie
Univegsi otamment les produits de I'exploitation de brevets et licences selon des

s dans le réglement intérieur ;

» toutes autres ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

Article 17 - Dépenses

Les dépenses de Normandie Université comprennent les frais de personnel qui lui est propre, les
charges d'équipement et de fonctionnement et, de maniére générale, toutes les dépenses
nécessaires a ses activités.
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Le budget initial annuel et ses révisions en cours d’année, soumis a la délibération du conseil
d’administration, doivent étre équilibrés en recettes et dépenses.

Article 18 - Agent comptable

Sur proposition du président ou de la présidente du conseil d’administration de Normandie
Université, l'agent comptable est nommé par arrété conjoint du ministre en charge de
I'enseignement supérieur et du ministre chargé du budget.

Titre VII : Révision des Statuts et du Réglement intéried

Article 19 - Révision des statuts

Conformément a l'article L. 718-8 du code de I'éducation, les statuts sont m i€s p ¢libération du
conseil d'administration de Normandie Université apres avis favorable d i embres rendu
conformément a l'article 9.2.

Ces révisions sont approuvées par décret.

Article 20 - Réglement intérieur

Le réglement intérieur est adopté ou modifié par le co dm istration apres avis favorable du

conseil des Membres et consultation du conseil académ
Titre VIII : Entrée en vigue@&atuts
Article 21 - Mesures transitoiVQJ

Les statuts entrent en vigueul a p e la date de publication au Journal officiel de la République

francaise. Q
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	2.2 Principes d’adhésion à Normandie Université : Membres et associés

	Article 3 - Siège
	Article 4 - Missions
	Article 5 - Compétences
	5.1 Compétences propres
	5.2. Compétences de coordination



