AGENCE HATIONALE DE LA RECHERCHE

Enquéte sur la situation de I’emploi desjeunes chercheursayant participéa un projet
ANR

L’ ANR met en place un suivi des personnels de recherche financés par ses programmes. Dans
ce cadre, une premiére enquéte a été conduite aupres des porteurs de projets de quatre
programmes de |'édition 2005: RIAM® |, Emergence?, PNano®, et les projets du secteur
biol ogie-santé du Programme non-thématique 2005. Pres de 220 projets ont été étudiés. Cette
enquéte, quantitative et qualitative, sera étendue a d’ autres programmes de I’ édition 2005 et
deviendra systématique pour les éditions ultérieures.

Un constat commun aux quatre programmes étudiés est le faible pour centage des per sonnels
qui se trouvent en recherche d’emploi al’issue du projet ANR (4 a5 % pour chacun des
quatre programmes).

La part des personnes concernées ayant obtenu un contrat a durée indéterminée a I’issue du
projet est variable selon la nature du programme. Elle est de prés de la moitié dans les
progranmes RIAM et Emergence, programmes partenariaux auxquels de nombreuses
entreprises ont participé. Dans ces programmes, les projets ANR ont clairement créé ou
renforcé un lien fort entre des laboratoires de recherche et des entreprises, qui s est traduit par
I’embauche au sein des entreprises de chercheurs d origine académique. Dans ces deux
programmes, les embauches en CDI ont été plus nombreuses que les CDD a I'issue du
projet.

Pour les projets du Programme non-thématique dans le secteur biologie-santé, 66 % des
personnels financés par I'aide de I’ ANR sont titulaires d’un contrat a durée déterminée a
I"issue du projet. 16 % ont obtenu un contrat a durée indéterminée.

Le progranme PNano est dans une situation intermédiaire avec une situation équilibrée
entre contrats a durée déterminée (31 %) et contrats a durée indéterminée (29 %) a
I"issue des projets.

Ces premiers résultats montrent que les jeunes chercheurs, ingénieurs ou techniciens qui ont
participé a un projet ANR sont dans une situation favorable pour trouver un emploi stable a
I"issue du projet.

L’ enquéte a été réalisée par I’ ANR entre janvier et mai 2009 aupres de 700 équipes financées.

! Réseau Recherche et Innovation en Audiovisuel et Multimédia
2 Emergence et maturation de projets de biotechnologie & fort potentiel de valorisation
% Programme National en Nanosciences et Nanotechnologies
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Programme RIAM 2005 (23 projets)
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Programme PNano 2005 (75 projets)
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Programme non thématique — Projets Biologie-Santé (82 projets)
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