Décryptage de quelques aspects techniques

du dispositif décrit dans le communiqué de presse de Xavier Darcos du 12 mars 2009

	Texte du communiqué
	Analyse

	4- Dès la rentrée universitaire 2009, un dispositif social nouveau au profit des étudiants qui se destinent à devenir enseignants sera créé…
	

	12.000 bourses, pouvant atteindre 2 500 euros… pour l’année de M2 aux meilleurs étudiants de M1.
	- seul le maximum est précisé, pas le minimum…

- actuellement 17 962 personnes ont le statut de fonctionnaires stagiaires et bénéficient d’une rémunération lors de leur 5° année d’études menant au professorat
.

- leur salaire annuel brut s’élève à 20 247 euros.

- cette rémunération annuelle est comptabilisée dans la carrière, c’est la première des 40 annuités nécessaires pour avoir une retraite complète

- actuellement c’est la réussite au concours qui détermine l’obtention de cette rémunération. Le communiqué ne dit pas comment seront déterminés les meilleurs, ni quelle instance (nationale ? locale ?) opérera la sélection entre les postulants.

	5.000 postes d’assistants d’éducation seront réservés aux étudiants de M2 inscrits aux concours de recrutement et 4.000 postes seront réservés aux étudiants souhaitant se destiner au métier d’enseignant inscrits en M1
	À la rentrée 2003, 16 000 postes d’assistant d’éducation avaient été créés
. Il n’est pas annoncé de nouvelles créations de postes. 

Les assistants d’éducation sont recrutés sur temps complet (35h /semaine) ou temps incomplet.

Les assistants d’éducation sont rémunérés à l’indice 283
, soit environ 9,23 euros/heure. 

Les assistants d’éducation qui auraient un temps complet pourraient-ils en même temps réussir leur master et leur concours ? Et ceux qui n’effectueront que quelques heures par semaine auront-ils des ressources suffisantes ?


	3- Dès la rentrée universitaire 2009, un dispositif de stages sera organisé
	

	En M1, les étudiants se destinant à devenir enseignants pourront ainsi bénéficier de stages d’observation et de pratique accompagnée d’une durée de 108 heures.

. De même, des stages en responsabilité d’une durée également de 108 heures seront proposés aux étudiants de M2. Ces stages en responsabilité  seront rémunérés.
	

	Les stages en responsabilité, qui pourront bénéficier à 50.000 étudiants, feront l’objet d’une rémunération de 3.000 € pour 108 heures d’activité.
	En 2008, le nombre de candidats inscrits aux concours externes était de 174 895 (98 175, pour les concours du secondaire et 76 720 pour le primaire)

	
	Aucune précision sur la manière dont seront mis en place les stages en responsabilité pour les 98 175 candidats aux concours du second degré. S’ils sont amenés à remplacer les professeurs titulaires lorsque ceux-ci ont des « absences prévisibles » il faut savoir ceci :

- les stages de formation continue pour les professeurs du secondaire ont une durée de 6 à 18h
 (sauf les stages de préparation aux concours internes, qui ont lieu les mercredis  après-midi et sur les périodes de congés scolaires)

- les congés de maternité sont des absences prévisibles donnant lieu à des remplacements longs. Mais pour l’instant il n’existe aucun moyen pour obliger les futures mamans à planifier les naissances de façon à les faire coïncider avec les périodes où on a besoin de leurs classes pour y mettre des stagiaires en responsabilité…


� Source : Ministère de l'éducation nationale. SIAC1 et SIAC2


� Source : http://www.education.gouv.fr/cid1121/les-assistants-d-education.html


� Décret n°2003-484 du 6 juin 2003, Version consolidée au 07 avril 2008


� Source : Plan Académique de Formation de l’Académie de Paris, année 2008-2009





